GRILLE D’EVALUATION

Nom de P’entraineur:

(===

COLLEGE DE LEVIS

Equipe: Poste occupé:

Date de début : Date de fin :

Résultats de la saison : V D

Commentaires sur la saison:

ECHELLE D’EVALUATION

1 2 3

Faible A travailler Bien Trés bien

4

5

Excellent

HABILETES INTER-PERSONNELLE

NOTE /5

RELATION / JOUEURS

RELATION / ADJOINTS

RELATION / PARENTS

RELATION / OFFICILELS ET DIRECTEUR TECHNIQUE

RESULTAT:

/20

HABILITES D’INTERVENTION

NOTE /5

TECHNIQUES D’ENSEIGNEMENT

ORGANISATION DES ENTRAINEMENTS

PLANIFICATION DE SA SAISON

PREPARATION COACHING DE MATCH

RESULTAT:

/20




CONNAISSANCES SPECIFIQUES

NOTE /5

TECHNIQUES INDIVIDUELLES

TACTIQUES COLLECTIVES

SITUATION SPECIALES

REGLES DE JEU

ETHIQUE / VALEURS / OVERALL

RESULTAT: /25

CONNAISSANCES COMPLEMENTAIRES

NOTE /5

NUTRITION

DEVELOPPEMENT PHYSIQUE

STATISTIQUE DE MATCH

EVALUATIONS DES JOUEURS

RESULTAT: /20

CONNAISSANCES PERSONNELLES

FORCES DE L’ENTRAINEUR:

POINTS A AMELIORER:

COMMENTAIRES:
RESULTAT FINAL: Documents joints :
/ 85 OUI / NON
RECOMANDATION FINALE
ENTRAINEUR CADRE ENTRAIEUR CHEF ENTAINEUR ADJOINT
RETOUR SANS RETOUR SOUS CONDITION

SIGNATURE DE L’EVALUATEUR:




